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Đại hội đại biểu Hội Luật gia huyện Quảng Trạch lần thứ IV diễn ra vào thời điểm các cấp Hội và hội viên hội Luật gia cả nước cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân đang nỗ lực phấn đấu, tranh thủ thời cơ, thuận lợi, khắc phục mọi khó khăn, thách thức, quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XIII của Đảng, Chỉ thị số 14-CT/TW, ngày 01/7/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới và tích cực triển khai đưa Hiến pháp năm 2013 vào cuộc sống. Đại hội có nhiệm vụ đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ III của Hội Luật gia huyện và xác định mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện nhiệm kỳ 2024 - 2029. Đại hội được tiến hành với phương châm “Chủ động - Sáng tạo - Đổi mới - Tích cực - Hiệu quả”.
Phần thứ nhất
TỔNG KẾT CÔNG TÁC HỘI NHIỆM KỲ 2017-2024

I. VIỆC TỔ CHỨC QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHỈ THỊ, NGHỊ QUYẾT VÀ CÁC VĂN BẢN LIÊN QUAN ĐẾN HỘI LUẬT GIA

Sau Đại hội đại biểu toàn quốc Hội Luật gia Việt Nam lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2019 - 2024 và Đại hội đại biểu Hội Luật gia tỉnh Quảng Bình lần thứ V, nhiệm kỳ 2018 - 2023, Thường trực Hội Luật gia huyện đã kịp thời tổ chức báo cáo nhanh trong cấp Hội toàn bộ nội dung Nghị quyết Đại hội các cấp cho cán bộ, hội viên cốt cán, trọng tâm là các mục tiêu cụ thể và nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ. Qua đó, yêu cầu các Chi hội trực thuộc, tiếp tục phổ biến, tuyên truyền, kêu gọi toàn thể hội viên nêu cao tinh thần trách nhiệm, đẩy mạnh các hoạt động và phong trào thi đua, nỗ lực phấn đấu, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Luật gia huỵện lần thứ III, nhiệm kỳ 2017 - 2022 đã đề ra.

Ngoài ra, trong nhiệm kỳ Thường trực Hội Luật gia huyện thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, quán triệt, học tập Nghị quyết Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; Điều lệ Hội Luật gia và các văn bản pháp luật có liên quan đến tổ chức, hoạt động của Hội
.  Các Chỉ thị, Nghị quyết trên đã góp phần quan trọng trong việc nâng cao nhận thức của các cấp uỷ Đảng, Chính quyền về vị trí vai trò của Hội Luật gia trong tiến trình đổi mới của đất nước, giúp cho các Chi hội trực thuộc và hội viên nắm vững quan điểm chỉ đạo của Bộ Chính trị, của các cấp ủy Đảng, Chính quyền về nhiệm vụ, giải pháp nhằm tiếp tục củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội Luật gia. 
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NHIỆM KỲ TRÊN CÁC LĨNH VỰC CÔNG TÁC
1. Công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật

Xác định tham gia xây dựng chính sách, pháp luật là một trong những nhiệm vụ trọng tâm của Hội; vì vậy từng năm, Thường trực Huyện hội đã triển khai nhiều biện pháp đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác này. 
Trong nhiệm kỳ trên cơ sở văn bản chỉ đạo của Ban thường vụ Hội Luật gia tỉnh, của UBND huyện, Hội Luật gia huyện đã tham gia góp ý các Dự án Luật, văn bản Luật và các quy định pháp luật, tổng hợp báo cáo các cơ quan có liên quan theo yêu cầu. Tổ chức nghiên cứu, xây dựng 5​ báo cáo tổng kết Chỉ thị của Bộ Chính trị, Đề án Chính phủ và các loại báo cáo khác
; Tổ chức nghiên cứu, tham gia góp ý vào 16 Dự thảo Luật
 dự kiến được thông qua và cho ý kiến tại các kỳ họp của Quốc hội. Tham mưu cho Thường trực Huyện uỷ, UBND huyện ban hành 3 văn bản
 chỉ đạo các cấp uỷ, các cơ quan, ban, ngành, đơn vị trực thuộc UBND huyện và UBND xã triển khai thực hiện một số nội dung liên quan đến hoạt động Hội Luật gia.   

Các hội viên Chi hội Luật gia trực thuộc theo chức năng nhiệm vụ đã tích cực phối hợp với cơ quan, đơn vị tham gia hội nghị nghiên cứu, góp ý 133 dự thảo luật, pháp lệnh của Quốc Hội, các văn bản Luật của các bộ, ngành và nhiều văn bản pháp luật của HĐND, UBND huyện, xã
; nghiên cứu, tham mưu kịp thời, có chất lượng hàng chục ngàn văn bản qui phạm pháp luật, văn bản hành chính phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trên địa bàn huyện.

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật (TTPBGDPL)
Hoạt động TTPBGDPL là hoạt động không thể thiếu trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của mỗi cơ quan, đơn vị. Xác định được điều đó, trên cơ sở tiếp tục triển khai Quyết định 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017-2021; Kế hoạch số 198 /KH-HLGVN ngày 20/7/2017 của Hội Luật gia Việt Nam về việc thực hiện Đề án “Xã hội hóa công tác PBGDPL và trợ giúp pháp lý giai đoạn 2017-2021”. Theo chuyên đề từng năm, Thường trực Hội đã xây dựng Kế hoạch chỉ đạo, các chi hội trực thuộc cụ thể hoá và triển khai, thực hiện kịp thời, có hiệu quả.

Cán bộ, hội viên hội Luật gia huỵện đa số là thành viên của Hội đồng PHPBGDPL huyện và tham gia Đoàn Hội thẩm Toà án nhân dân huyên
 đều là lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị cấp huyện, có thể nói đây là lực lượng hùng hậu, nòng cốt trong công tác phối hợp triển khai thực hiện TTPBGDPL cũng như tiếp cận các văn bản pháp luật trên tất cả các ngành, lĩnh vực, góp phần nâng cao chất lượng hiệu quả công tác TTPBGDPL.
Hội Luật gia huyện đã phối hợp với Hội đồng PHPBGDPL huyện và Hội Luật gia tỉnh tổ chức 7 hội nghị
 trên địa bàn huyện triển khai tuyên truyền phổ biến nội dung một số văn bản luật
, đối tượng là hội viên Hội Luật gia, cán bộ cốt cán cấp huyện, cấp xã, thôn và nhân dân trên địa bàn; mỗi hội nghị trên dưới 110 người. 

Các Chi hội Luật gia trực thuộc theo chức năng nhiệm vụ đã tích cực phối hợp với cơ quan, đơn vị tổ chức trên 2167 hội nghị, buổi
 tuyên truyền pháp luật cho cán bộ, cốt cán và nhân dân về các Luật, Bộ Luật chuyên ngành, với số lượng khoảng 98528 lượt người tham gia; gần 3500 lượt tuyên truyền qua loa truyền thanh huyện, xã; trên 2400 tin, bài đăng trên báo, tạp chí và các trang thông tin của huyện; in ấn phát hành trên 5.600 tờ rơi, băng rôn các loại và gần 150 tin bài trên mạng xã hội. So với kế hoạch đề ra
 Hội viên là cán bộ Công an chính quy tại các xã đã phát huy tinh thần trách nhiệm, tích cực tham mưu cho Ban Chỉ huy Công an huyện và lãnh đạo các xã trong tuyên truyền pháp TTPBGDPL để nhân dân hiểu và thực thi pháp luật; theo dõi, giám sát và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, góp phần đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn được ổn định.
Nội dung chủ yếu là tập trung tuyên truyền, phổ biến các văn bản luật do Quốc hội các khóa thông qua được ban hành
, Đồng thời, tích cực, tập trung tuyên truyền các văn bản quy phạm pháp luật của các Bộ, Ngành và UBND tỉnh, UBND huyện có liên quan đến đời sống, sinh hoạt của nhân dân
. 
Công tác kiện toàn, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác PBGDPL đã được quan tâm; việc phối hợp tổ chức tuyên truyền các văn bản luật chuyên ngành được triển khai thường xuyên, nội dung phù hợp, sát thực tiễn cơ quan, đơn vị; hình thức phong phú, đa dạng
. 
Kết quả TTPBGDPL của các cấp Hội Luật gia huyện đã tạo được chuyển biến tích cực về nhận thức, hành động của cán bộ, chiến sỹ, công chức, viên chức, hội viên và nhân dân trên địa bàn trong việc thực hiện pháp luật. 

3. Công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý, tư vấn giải quyết khiếu nại, tố cáo và hòa giải ở cơ sở

Công tác tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý là nhiệm vụ chính trị quan trọng của Hội, sau khi Luật Trợ giúp pháp lý số 11/2017/QH14 có hiệu lực thi hành
, Thường trực Huyện hội đã phối hợp với Hội đồng PHPBGDPL huyện triển khai quán triệt cho đội ngũ cán bộ, cốt cán của huyện và xã; chỉ đạo Chi hội trực thuộc theo chức năng, nhiệm vụ tích cực triển khai, tăng cường tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho người dân, đặc biệt là hộ nghèo, cận nghèo, người có công, người có hoàn cảnh khó khăn, ít có điều kiện tiếp cận pháp luật; Phối hợp chặt chẽ với Phòng Tư pháp huyện, Chi nhánh Trợ giúp pháp lý số 2 Quảng Trạch và tham gia các đợt tư vấn và Trung tâm trợ giúp pháp lý tỉnh tổ chức nhiều hội nghị tuyên truyền miệng, tư vấn cho các đối tượng theo các chuyên đề pháp luật khác nhau, phù hợp đối tượng; trợ giúp pháp lý lưu động trực tiếp tại các thôn, xóm để giúp cho các đối tượng hiểu hơn về chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Các chi hội thường xuyên quan tâm triển khai hoạt động tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý với các hình thức, biện pháp đa dạng, phong phú và linh hoạt. Hội viên luật gia các cơ quan tư pháp trong quá trình điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án đã phối hợp chặt chẽ, giải thích quyền, nghĩa vụ theo pháp luật tố tụng, quyền được trợ giúp pháp lý cho người bị tạm giữ, tạm giam, bị can và đương sự; Chi hội Chi cục Thi hành án dân sự đã trực tiếp hướng dẫn, tư vấn để đối tượng làm đơn yêu cầu thi hành án nhằm bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp theo Bản án, Quyết định của Tòa án đã có hiệu lực. Hội viên chi hội Công an, Quân sự mỗi năm phối hợp với đơn vị trực tiếp mở nhiều hội nghị và thông qua một số kênh thông tin khác để tư vấn cho đối tượng là học sinh lớp 12 của các trường THPT trên địa bàn có nguyện vọng dự thi vào học viện, các trường Quân đội, Công an. Chi hội cơ quan UBND huyện, Huyện uỷ, Mặt trận và Công an huyện dã tích cực chủ động tham mưu tổ chức hàng chục buổi tư vấn Pháp luật cho nhân dân về chính sách Bồi thường, hỗ trợ tái định cư các công trình dự án trọng điểm quốc gia trên địa bàn.. nhờ đó giúp huyện nhà hoàn thành bàn giao mặt bằng các công trình dự án theo đúng tiến độ.

Trong quá trình thực hiện thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, hội viên trực tiếp tham gia giải quyết các vụ việc đã thực hiện tư vấn rõ ràng, dễ hiểu, đề xuất giải quyết dứt điểm các vụ việc đúng thẩm quyền. Việc thực hiện tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý đảm bảo đúng quy định pháp luật, đảm bảo quyền lợi cho người được trợ giúp pháp lý, giúp cho người dân chủ động tự bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của chính mình. 

Trung bình hàng năm, các chi hội trực thuộc đã thực hiện tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý; tư vấn giải quyết khiếu nại, tố cáo và hòa giải ở cơ sở cho hàng ngàn lượt người 
. 
4. Tham gia công tác cải cách tư pháp, cải cách hành chính; giám sát thực hiện pháp luật; giám sát, phản biện xã hội

Cải cách Tư pháp, cải cách Hành chính là một trong những nội dung trọng tâm của tiến trình xây dựng nhà nước Pháp quyền XHCN trong giai đoạn mới. Trong thời gian qua các Chi hội Luật gia đã tích cực hưởng ứng công cuộc đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, cải cách tư pháp; triển khai một cách đồng bộ. Các Chi hội đã tích cực tham mưu cho cơ quan đơn vị xây dựng Kế hoạch Cải cách hành chính, Kế hoạch Cải cách Tư pháp, kiểm soát thủ tục hành chính, triển khai thực hiện Đề án 06 và chuyển đổi số tạo điều kiện thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp. Đặc biệt chi Hội UBND huyện đã không ngừng triển khai cải cách Hành chính; xây dựng hệ thống quản lý chất lượng công việc theo tiêu chuẩn ISO 2015; tập huấn ứng dụng phần mềm quản lý văn bản điều hành; giảm bớt thủ tục hành chính tại trung tâm một cửa. Đồng thời tiếp tục đổi mới và nâng cao ý thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi nhiệm vụ.

Các chi hội thuộc các cơ quan tư pháp đã thực hiện công tác giải quyết tố giác, tin báo tội phạm, công tác điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, các hoạt động bổ trợ tư pháp bảo đảm đúng quy định; công tác hòa giải tại Tòa án thực hiện tốt, thường xuyên có sự phối hợp liên ngành giữa các cơ quan tố tụng, nhất là trong việc giải quyết các vụ án phức tạp, án điểm; trong những năm gần đây đã phối hợp tổ chức nhiều phiên toà mẫu, phiên toà giả định rút kinh nghiệm
. Phối hợp đẩy mạnh thực hiện cải cách Tư pháp, cải cách hành chính gắn với đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các lĩnh vực của ngành Tư pháp. 

Công tác cải cách hành chính được đẩy mạnh. Hoạt động này đã được các chi hội phối hợp tham mưu, triển khai thực hiện thường xuyên; qua đó, giúp các tổ chức, cá nhân hiểu rõ mục đích, ý nghĩa, nội dung của cải cách hành chính, cải cách TTHC để áp dụng, thực hiện; đồng thời tham gia giám sát quá trình tổ chức thực hiện trong bộ máy hành chính cấp huyện, cấp xã; tham mưu cập nhật tình hình thực hiện giải quyết TTHC trên hệ thống thông tin một cửa điện tử; tổ chức tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp về việc thực hiện quy định hành chính; phối hợp rà soát đề nghị cắt giảm các TTHC rườm rà, chồng chéo gây khó khăn cho người dân, tổ chức; phối hợp đẩy mạnh thực hiện cải cách Tư pháp, cải cách hành chính gắn với đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong các cơ quan, đơn vị. 

Giám sát và phản biện xã hội là một trong những chức năng quan trọng của Mặt trận TQVN và các Đoàn thể chính trị - xã hội, của HĐND các cấp. Các chi hội và hội viên, nhất là chi hội Khối Mặt trận, chi hội cơ quan Chính quyền huyện theo chức năng nhiệm vụ hàng năm đã tham gia, tham mưu cho lãnh đạo huyện và các ngành, địa phương, đơn vị thường xuyên theo dõi, giám sát việc thực thi pháp luật trên tất cả các lĩnh vực, thông qua đó làm tốt công tác giám sát và phản biện xã hội theo Kế hoạch của UBMTTQVN và của Hội đồng nhân dân các cấp.

Hòa giải ở cơ sở là biện pháp quan trọng, góp phần giải quyết các mâu thuẫn, tranh chấp, nâng cao khối đại đoàn kết toàn dân. Với chức năng là thành viên của Ủy ban Mặt trận, BCH Huyện hội và các chi hội, hội viên đã quan tâm phối hợp với Uỷ ban Mặt trận TQVN các cấp, phòng Tư pháp huyện hướng dẫn các địa phương thường xuyên thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến Luật hoà giải cơ sở và các văn bản hướng dẫn thi hành kịp thời, sâu rộng cho đội ngũ làm công tác hoà giải cơ sở. 


5. Công tác tham gia xây dựng chính quyền và các hoạt động chính trị, pháp lý

Công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền được quan tâm. Hội Luật gia huyện với gần 100% hội viên là Đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam, 66 hội viên là đại biểu HĐND các cấp; trên 40% hội viên đang đảm nhận các chức vụ chủ chốt trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước và các tổ chức, đoàn thể cấp huyện, xã đã đáp ứng được các nhiệm vụ của Đảng, chính quyền địa phương giao cho theo chức năng nhiệm vụ của Hội. Các Chi hội thường xuyên tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức cho cán bộ, hội viên và nhân dân trong việc thực hiện các chủ trương, nghị quyết của cấp ủy đảng, chương trình, kế hoạch của chính quyền, đặc biệt là Quyết định số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị “Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền" và Quyết định số 381-QĐ/TU ngày 4/11/2016 về Quy định trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tiếp thu ý kiến góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân.
Các Chi hội đã phối hợp với BCH Công đoàn, các tổ chức đoàn thể cơ quan và Thủ trưởng đơn vị tổ chức thực hiện tốt Nghị quyết hội nghị CNVC và người lao động hàng năm, chấp hành tốt các qui định của cơ quan, đơn vị. Tích cực tham gia thảo luận, góp ý dự thảo thực hiện tốt Luật dân chủ cơ sở, quy định của cơ quan, đơn vị, tổ chức; tham gia xây dựng cơ quan, tổ chức, đơn vị vững mạnh toàn diện.

Hội viên là các thành viên trong các tổ chức thành viên đã tích cực tham gia thực hiện tốt hoạt động của MTTQVN huyện, xã; thực hiện nhiệm vụ tốt của HĐND các cấp, thành viên Ban chỉ đạo cải cách tư pháp, cải cáh hành chính, thành viên hội đồng PHGDPL của huyện và tham gia các đoàn thanh tra, giám sát, kiểm tra của huyện theo chức năng nhiệm vụ công tác.

6. Công tác tổ chức, cán bộ, hội viên

Thực hiện Chỉ thị số 14-CT/TW, ngày 01/7/2022 của Bộ Chính trị, Ban Thường vụ Hội Luật gia huyện đã tổ chức học tập, xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện trong BCH huyện hội để quán triệt đến toàn thể hội viên; tham mưu cho Thường trực Huyện ủy ban hành kế hoạch số 99-KH/HU, ngày 07/3/2023 về thực hiện Chỉ thị số 14-CT/TW về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới gửi các Đảng ủy, Chi ủy trực thuộc huyện ủy. 
Căn cứ kế hoạch của Tỉnh hội, Ban Thường vụ Hội Luật gia huyện đã xây dựng kế hoạch, ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn Đại hội các chi hội Luật gia trực, nhiệm kỳ 2024-2029. Đến hết Quý 4 năm 2023 đã có 14/14 Chi hội trực thuộc tổ chức thành công Đại hội theo Kế hoạch.

Thường trực Huyện hội thường xuyên quan tâm, tham mưu củng cố, kiện toàn bổ sung các chức danh lãnh đạo Huyện hội và chỉ đạo bổ sung các chức danh cán bộ các Chi hội Luật gia trực thuộc khi có sự thay đổi về nhân sự
. Chú trọng, phối hợp tham mưu với các Cấp uỷ, Lãnh đạo các cơ quan, đơn vị có Chi hội Luật gia tăng cường chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác Hội; Hiện nay, Thường trực Hội Luật gia huyện có 02 Ủy viên Thường trực chuyên trách, 14/14 Chi hội trực thuộc đã bố trí các đồng chí trong cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị có phẩm chất, năng lực, kinh nghiệm và nhiệt tình với công tác Hội tham gia vào Ban Chấp hành và giữ các chức danh lãnh đạo chủ chốt của Chi hội.  

Hệ thống tổ chức của Huyện hội tiếp tục được củng cố và phát triển. Đại Hội hội Luật gia huyện lần thứ III, nhiệm kỳ 2017 - 2022 tổ chức vào ngày 22/4/2017. Tại thời điểm đại hội, toàn huyện có 10 chi hội trực thuộc, với tổng số 196 hội viên. Hàng năm, Ban Thường vụ Hội LG huyện đều có kế hoạch, phối hợp với một số Cấp uỷ Đảng để phát triển thêm tổ chức hội và phát triển hội viên. Trong nhiệm kỳ đã phát triển thêm 6 Chi hội trực thuộc
, giải thể 2 chi hội
. Kết nạp thêm 137 hội viên; chuyển công tác, nghỉ hưu và cho ra khỏi hội 54 hội viên. Hiện nay toàn Huyện hội có 14 chi hội trực thuộc
, với tổng số 279 hội viên. Cùng với việc tăng cường về số lượng, Huyện hội cũng quan tâm đến bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp để nâng cao chất lượng hội viên đáp ứng nhu cầu phát triển của hội. Trong nhiệm kỳ Thường trực huyện hội đã tổ chức hội nghị toàn thể hội viên quán triệt, thực hiện Điều lệ Hội Luật gia Việt Nam năm 2020 và bồi dưỡng kiến thức, kỷ năng về công tác Hội; cử cán bộ hội viên tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức, nghiệp vụ do Tỉnh hội tổ chức.
Xét, trình đề nghị Chủ tịch Hội Luật gia Việt Nam tặng kỷ niệm chương “Vì sự phát triển Hội Luật gia Việt Nam” cho 7 hội viên; Xét, đề nghị cấp thẻ cho 101 hội viên. Thực hiện lập và cập nhật “Sổ quản lý hội viên” hội Luật gia toàn huyện hàng năm kịp thời, đảm bảo chất lượng.

7. Công tác thi đua khen thưởng
Trong nhiệm kỳ vừa qua công tác thi đua khen thưởng đã đi vào nề nếp và đã đạt được những kết quả rất cơ bản, Thường trực Huyện hội xây dựng kế hoạch, phát động phong trào thi đua hàng năm. Tổ chức đăng ký danh hiệu thi đua tập thể, cá nhân tạo động lực thi đua, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị và của Hội. Thực hiện tốt sơ kết 6 tháng, tổng kết năm, đánh giá kết quả phong trào thi đua; đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân điển hình có nhiều thành tích trong công tác Hội.

Hàng năm đã tổ chức xét, đề nghị các cấp tặng khen thưởng cho các tập thể và cá nhân điển hình trong phong trào thi đua. Bình quân mỗi năm có từ 8 đến 10 tập thể và 18 đến 20 cá nhân được tặng thưởng danh hiệu thi đua của các cấp Hội.

8. Công tác tài chính, quản lý và sử dụng cơ sở vật chất, tài sản


Công tác tài chính: Hội Luật gia cấp huyện đã được cấp một khoản kinh phí từ ngân sách của huyện để chi trả phụ cấp cho Chủ tịch, Phó Chủ tịch chuyên trách và cho hoạt động thường xuyên hàng năm của Hội. Tuy nhiên, mức kinh phí này còn rất hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu để triển khai thực hiện các nhiệm vụ hàng năm của tổ chức Hội
. Trong nhiệm kỳ việc thu, trích nộp 25% hội phí lên hội câp trên được các Chi hội và Thường trực Huyện hội triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ để phục vụ cho các hoạt động theo quy định của Điều lệ hội. 
Công tác quản lý và sử dụng cơ sở vật chất, tài sản: Hội Luật gia huyện cũng như các tổ chức Hội khác được bố trí phòng làm việc độc lập trong trụ sở cơ quan Chính quyền huyện, cơ bản có đủ bàn ghế, trang thiết bị thiết yếu, tối thiểu phục vụ làm việc, sinh hoạt. Việc quản lý và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị của Hội được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và Điều lệ Hội Luật gia Việt Nam.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1. Về ưu điểm
Trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện hội và các Chi hội trực thuộc đã bám sát quan điểm chỉ đạo của Tỉnh hội, của lãnh đạo huyện, chủ động xây dựng kế hoạch, tích cực nỗ lực phấn đấu thực hiện nghiêm túc, kịp thời chương trình kế hoạch công tác Hội. Công tác tổ chức được củng cố, kiện toàn kịp thời; công tác phát triển mới chi hội và hội viên được coi trọng cả về số lượng và chất lượng; công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật được chú trọng; công tác tuyên truyền, PBGDPL được triển khai thường xuyên, với nhiều văn bản luật khác nhau, hình thức linh hoạt, kịp thời đưa chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ chính trị của địa phương đến các tầng lớp nhân dân; Hoạt động tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý; công tác cải cách tư pháp, cải cách hành chính; giám sát thực hiện pháp luật; giám sát, phản biện xã hội được triển khai tích cực, có hiệu quả, hình thức, biện pháp đa dạng, phong phú; góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện. So với kế hoạch đề ra trong nhiệm kỳ, các chỉ tiêu đề ra đều đạt và vượt, đặc biệt là chỉ tiêu về phát triển tổ chức hội và hội viên.
2. Hạn chế, tồn tại

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của Hội trong thời gian qua vẫn còn một số hạn chế, khuyết điểm:

- Công tác củng cố, kiện toàn tổ chức hội và phát triển hội viên có khi, có chi hội vẫn chưa kịp thời
. 
- Công tác quản lý hội viên ở một số chi hội có khi vẫn chưa đúng quy định Điều lệ Hội Luật gia Việt Nam và Nghị quyết 376/NQ-BCHHLGVN
.
- Phương thức tổ chức hoạt động của một số chi hội chưa đổi mới mạnh mẽ, thể hiện chưa rõ nét.
- Công tác TTPBGDPL chưa thực sự chủ động, hiệu quả phối hợp chưa cao. Phong trào thi đua ở một số Chi hội chưa thường xuyên, chưa phát huy được khả năng, lợi thế của các Luật gia trong thực hiện nhiệm vụ của Hội; 
- Công tác thông tin có khi, có lúc, có chi hội thiếu kịp thời, chất lượng các báo cáo có phần hạn chế.

3. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế

a. Nguyên nhân chủ quan

- Công tác chỉ đạo, điều hành của BCH Huyện hội, Chi hội có lúc, có khi chưa đồng bộ có phần hạn chế đến chất lượng, hiệu quả hoạt động công tác Hội, Chi hội. 

- Một số cán bộ, hội viên chưa nhận thức đúng vai trò, trách nhiệm của tổ chức Hội, chưa chủ động phát huy khả năng, kinh nghiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Công tác hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch, hoạt động của một số cán bộ Hội là Ban Chấp hành Huyện hội, Chi hội chưa thường xuyên có phần ảnh hưởng đến chất lượng hoạt động Hội,

b. Nguyên nhân khách quan

· Một số cấp ủy, chính quyền địa phương và lãnh đạo của một số cơ quan, đơn vị chưa có sự quan tâm đúng mức trong chỉ đạo, tạo điều kiện cho tổ chức Hội hoạt động.

- Một số Chi hội trực thuộc mới thành lập, hoạt động Hội còn mới, việc nghiên cứu, nắm bắt Điều lệ và văn bản hướng dẫn của Hội Luật gia Việt Nam chưa thật chắc chắn; quá trình tổ chức thực hiện có khi còn chủ quan, có lúc chưa đúng quy định.

- Các đồng chí trong BCH hội, Chi hội đều làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, thời gian chủ yếu đang tập trung nhiều cho hoạt động chuyên môn, ít dầu tư cho hoạt động công tác Hội.

- Trang thiết bị và kinh phí phục vụ hoạt động của các Chi hội chưa đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ Hội trong tình hình mới.

4. Một số bài học kinh nghiệm
Từ thực tiễn tổ chức và hoạt động của Hội trong nhiệm kỳ, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm như sau:

Một là, Cần tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia theo tinh thần Chỉ thị 56-CT/TW và Chỉ thị 14-CT/TW của Bộ Chính trị. 
Thực tiễn cho thấy, nơi nào cấp ủy Đảng và chính quyền quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đúng mức thì nơi đó công tác của Hội có sự chuyển biến rõ nét, tổ chức Hội được củng cố, phát triển; vai trò, khả năng của tổ chức Hội, hội viên được phát huy, hoạt động có chất lượng, hiệu quả. Để Hội Luật gia thực sự là một tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp đặc thù có điều kiện phát triển mạnh mẽ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới, các hoạt động của Hội phải có được sự quan tâm lãnh đạo của các cấp ủy Đảng; mặt khác, các tổ chức Hội Luật gia trong huyện phải thường xuyên báo cáo, xin ý kiến, tranh thủ sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, của chính quyền, tạo điều kiện thuận lợi cho công  tác của Hội.

- Hai là: Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, tăng cường phối hợp với Cấp ủy, chính quyền và các cơ quan, tổ chức; nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của tổ chức Hội Luật gia.
Huyện hội và các Chi hội trực thuộc tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức tổ chức, xác định những nhiệm vụ trọng tâm, tìm ra những khâu đột phá để có giải pháp thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội. Hàng năm, bám sát chương trình, kế hoạch của Hội cấp trên, chủ động báo cáo, đề xuất với cấp ủy, chính quyền, xin ý kiến lãnh đạo, chỉ đạo giao việc theo phương thức nhận đầu việc, lồng ghép với nhiệm vụ chuyên môn nhằm tạo điều kiện cho Hội triển khai có hiệu quả các hoạt động. Đồng thời, cần có sự phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền nơi có tổ chức hội để đôn đốc, kiểm tra, hướng dẫn và tạo điều kiện cho tổ chức hội hoạt động hiệu quả; nâng cao vị trí, vai trò và uy tín của tổ chức Hội Luật gia trong các cấp ủy Đảng, chính quyền và nhân dân. 
 - Ba là: Cần tiếp tục củng cố, phát triển tổ chức Hội và phát triển và nâng cao chất lượng hội viên.
Cùng với việc củng cố, phát triển tổ chức Hội cả chiều rộng và chiều sâu thì cần chú trọng việc xây dựng chất lượng cán bộ hội và phát triển hội viên. Cán bộ là nhân tố quan trọng, quyết định việc thực hiện có chất lượng, hiệu quả hoạt động của Hội. Vì vậy, việc lựa chọn, bố trí cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ của Hội phải gắn với cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong các tổ chức Đảng, Chính quyền của cơ quan đơn vị; ngoài ra, bên cạnh yêu cầu về trình độ, năng lực chuyên môn, thì cần phải chú trọng lựa chọn những cán bộ nhiệt tình, tâm huyết và trách nhiệm với Hội, có uy tín, kinh nghiệm, có khả năng kết nối những mối quan hệ cần thiết với các tổ chức và cá nhân liên quan, qui tụ được hội viên tham gia công tác Hội. Tăng cường phát triển, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho hội viên giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng về chính trị tư tưởng, tận tụy với nghề, vì dân, vì công lý; tạo điều kiện cho hội viên được tập huấn nâng cao kiến thức pháp luật nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của Hội 
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
NHIỆM KỲ 2024 - 2029


Tiếp tục tạo sự chuyển biến mới về chất trên tất cả các lĩnh vực hoạt động của Hội. Tập hợp, phát huy trí tuệ, tâm huyết và nhiệt tình của hội viên vào quá trình tham gia các hoạt động Hội trong giai đoạn mới. Với chủ đề: “Chủ động - Sáng tạo - Đổi mới - Phát triển toàn diện công tác Hội Luật gia đáp ứng nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn mới”, Đại hội đại biểu Hội Luật gia huyện lần thứ IV, nhiệm kỳ 2024 - 2029 xác định mục tiêu, chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu hoạt động Hội trong nhiệm kỳ như sau: 
 I. MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU
1. Mục tiêu
Phát huy tinh thần đoàn kết, chủ động, sáng tạo, hướng về cơ sở, tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, xây dựng tổ chức Hội Luật gia trên địa bàn huyện vững mạnh toàn diện; phát triển đội ngũ luật gia giỏi, tận tụy với nghề, vì dân, vì công lý; hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ chính trị được giao, góp phần xứng đáng vào việc ổn định tình hình chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững Quốc phòng, an ninh trên địa bàn huyện.
2. Một số chỉ tiêu phấn đấu
2.1. Phấn đấu trong nhiệm kỳ thành lập mới từ 5 - 10 chi hội, nhất là số xã chưa có chi hội Luật gia; kết nạp ít nhất 130 hội viên mới. Phấn đấu trong nhiệm kỳ có 60% trở lên cán bộ hội được dự các lớp đào tạo, bồi dưỡng; 40% trở lên hội viên được tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn do các cấp Hội tổ chức.
2.2. Hoàn thành 100% các nhiệm vụ được giao trong tham gia xây dựng chính sách, pháp luật; tăng cường các hoạt động tư vấn chính sách, giám sát và phản biện xã hội.

2.3. Hoàn thành 95 - 100% các vụ việc tư vấn, hỗ trợ pháp lý của các tổ chức, cá nhân yêu cầu; chú trọng trợ giúp pháp lý cho đối tượng chính sách.

2.4. 100% số chi hội trực thuộc hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ được cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị giao.

2.5 . 100% số Chi hội trực thuộc được kiểm tra ít nhất 01 lần về công tác Hội.

2.6. 100% số Chi hội trực thuộc hoạt động tốt, hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ được cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị giao; phấn đấu mỗi chi hội có ít nhất 01 mô hình về hoạt động Hội.

II. PHƯƠNG HƯỚNG
1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Hội luật gia.
 Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 14-CT/TW ngày 01/7/2022 của Bộ Chính trị và các văn bản chỉ đạo của các Cấp uỷ, Chính quyền các cấp đối với công tác Hội; tiếp tục củng cố, nâng cao nhận thức cho tổ chức Hội, hội viên về vị trí, vai trò, trách nhiệm của Hội Luật gia trong giai đoạn mới. Chủ động đổi mới nội dung, phương thức hoạt động Hội, đồng thời tranh thủ sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị về định hướng, phương thức tổ chức, hoạt động Hội. 

2. Tăng cường duy trì, củng cố và phát triển tổ chức Hội vững mạnh. 

Phát huy tính chủ động, sáng tạo của BCH cấp hội trong triển khai thực hiện nhiệm vụ; chủ động tham mưu kiện toàn các chức danh lãnh đạo hội khi có thay đổi nhân sự. Tham mưu, phối hợp, hướng dẫn việc thành lập các Chi hội Luật gia trực thuộc ở các cơ quan, các xã có đủ điều kiện. Tích cực tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức có đủ tiêu chuẩn vào Hội; Đẩy mạnh bồi dưỡng nghiệp vụ, kỹ năng công tác Hội cho cán bộ, hội viên.

3. Chủ động đề xuất, sẵn sàng nhận các nhiệm vụ do lãnh đạo, cơ quan, đơn vị giao trên tất cả các lĩnh vực hoạt động Hội, nhất là nhiệm vụ tham gia tiếp công dân, tham gia xây dựng pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật, tư vấn pháp luật và hỗ trợ pháp lý, cải cách hành chính, cải cách tư pháp. 

4. Đẩy mạnh công tác TTPBGDPL và trợ giúp pháp lý với hình thức linh hoạt, phù hợp; phấn đấu mỗi Chi hội xây dựng được ít nhất một mô hình về tuyên truyền, PBGDPL, tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý. Phát huy tốt vai trò hội viên Hội Luật gia là thành viên của tổ giúp việc Ban Chỉ đạo cải cách Tư pháp, thành viên Hội đồng PHPBGDPL, thành viên của Ủy ban MTTQVN, thành viên của HĐND các cấp. 


5. Tích cực hưởng ứng, thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua do các cấp Hội Luật gia phát động. Chú trọng phát hiện, nhân rộng các mô hình, những cách làm hay, tập thể, cá nhân điển hình để tuyên dương, khen thưởng trong cấp Hội.

III. MỘT SỐ NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU


1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng


Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng; kịp thời tổ chức, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và của cấp ủy, chính quyền các cấp về công tác Hội cho tổ chức Hội và hội viên nhằm tiếp tục củng cố tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động Hội; xác định rõ trách nhiệm của tổ chức Hội và hội viên đối với Đảng và Nhà nước trong tình hình mới.


2. Công tác tham gia xây dựng chính sách, pháp luật, văn bản QPPL

- Tiếp tục nâng cao nhận thức của tổ chức Hội và hội viên về vị trí, vai trò và trách nhiệm của Hội Luật gia Việt Nam trong việc tham gia xây dựng, hoàn thiện chính sách và pháp luật trong giai đoạn hiện nay.

- Mỗi tổ chức Hội tích cực, chủ động nghiên cứu, tổ chức lấy ý kiến, tổng hợp ý kiến hội viên tham gia vào các dự án luật, pháp lệnh, nghị định, các văn bản quy phạm pháp luật theo yêu cầu của các cơ quan, ngành, địa phương. Chủ động đề xuất với lãnh đạo cơ quan, đơn vị trong việc đảm nhận nhiệm vụ tham gia xây dựng pháp luật, văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực công tác.

3. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật
- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương phát triển kinh tế - xã hội của Tỉnh và Huyện cho hội viên và Nhân dân.
- Phát huy vai trò, thế mạnh của tổ chức Hội trong việc chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện TTPBGDPL; trong đề xuất giao, đảm nhận các nhiệm vụ công tác của cơ quan, đơn vị, địa phương để PBGDPL đến các tầng lớp nhân dân, nhất là tuyên truyền các công trình, dự án trên địa bàn huyện. 
- Tăng cường mối quan hệ phối hợp công tác với các cơ quan hữu quan và giữa các chi hội, đặc biệt là các chi hội cấp xã để tuyên truyền, giải thích, giáo dục pháp luật khi có vụ việc tranh chấp cụ thể xảy ra tại địa phương.
- Tiếp tục phối hợp tổ chức tốt ngày Pháp luật Việt Nam hàng năm với nội dung thiết thực, gắn với chức năng nhiệm vụ của Hội. Duy trì, triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung của Đề án xã hội hoá công tác PBGDPL và trợ giúp pháp lý.
4. Công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý

- Quán triệt sâu rộng đến các cấp hội và hội viên về Đề án xã hội hóa công tác PBGDPL và trợ giúp pháp lý; phát huy vai trò tham mưu, đề xuất cung cấp những dịch vụ pháp lý, giúp các tầng lớp nhân dân, nhất là các đối tượng ít có điều kiện được tiếp cận với pháp luật, nâng cao hiểu biết, chủ động tham gia vào các quan hệ pháp luật.

- Chủ động xây dựng các nhóm mạng xã hội để thực hiện đăng tải thông tin về hoạt động tư vấn pháp luật, hỗ trợ pháp lý, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân được biết, được tiếp cận để yêu cầu tư vấn, hỗ trợ. Đẩy mạnh tập huấn, phổ biến kinh nghiệm, kỹ năng tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý cho cán bộ, hội viên làm công tác tư vấn pháp luật, trợ giúp pháp lý và cán bộ tại bộ phận một cửa của cơ quan, đơn vị.
5. Tham gia cải cách tư pháp, cải cách hành chính; giám sát, phản biện xã hội; giám sát việc thi hành pháp luật

- Tham gia đầy đủ, có hiệu quả các hoạt động cải cách tư pháp, hoàn thành tốt vai trò là thành viên Ban Chỉ đạo Cải cách tư pháp của Huyện, Xã. Đẩy mạnh nghiên cứu, tham gia xây dựng pháp luật, tăng cường các hoạt động tư vấn chính sách, tham gia giám sát, phản biện xã hội đối với những vấn đề liên quan đến tổ chức và hoạt động của các cơ quan tư pháp. 
- Tham gia tích cực vào quá trình cải cách hành chính, lựa chọn và cử hội viên có năng lực tham gia, tham mưu, tư vấn về cải cách thủ tục hành chính; đề xuất cải cách hành chính một số lĩnh vực thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị. 
- Tích cực tham gia và hoàn thành tốt vai trò thành viên của Tổ chỉ đạo cải cách tư pháp, của Ủy ban MTTQ Việt Nam, của đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trong giám sát, phản biện xã hội, giám sát việc thi hành pháp luật.

6. Công tác tổ chức, cán bộ hội và hội viên
- Có kế hoạch cụ thể làm việc với Cấp ủy các cơ quan, các xã nơi có đủ điều kiện để xúc tiến việc thành lập Chi hội Luật gia trực thuộc. Lựa chọn, bố trí cán bộ có đủ tiêu chuẩn, năng lực, uy tín, trách nhiệm làm cán bộ chủ chốt Chi hội. Chú trọng công tác phát triển hội viên mới, bảo đảm tiêu chuẩn, chất lượng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của hội viên trong thực hiện nhiệm vụ Hội; duy trì có nề nếp chế độ sinh hoạt Hội và đóng hội phí.
- Thực hiện quản lý chặt chẽ hội viên theo đúng quy định Điệu lệ Hội. Hoàn thiện cơ sở dữ liệu hội viên của Chi hội; rà soát để đề nghị cấp mới, cấp đổi thẻ và tặng kỷ niệm chương “Vì sự phát triển Hội Luật gia Việt Nam” cho hội viên. 
7. Công tác thi đua, khen thưởng
- Đẩy mạnh phong trào thi đua trong cấp Hội, tạo bước chuyển biến mạnh mẽ trong tổ chức thực hiện. Bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm của Hội, của cơ quan, đơn vị để tổ chức với hình thức linh hoạt, phù hợp, nội dung thiết thực, hiệu quả, chống hình thức. Gắn công tác thi đua, khen thưởng với việc "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh"

- Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua gắn với tổng kết Hội hàng năm; lựa chọn các tập thể, cá nhân tiêu biểu để biểu dương, khen thưởng kịp thời; chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến các phong trào thi đua, tạo sự lan tỏa trong các cơ quan, đơn vị.

8. Công tác tài chính, quản lý cơ sở vật chất, tài sản

Đẩy mạnh việc thu hội phí, sử dụng đúng mục đích và có hiệu quả nguồn hội phí để phục vụ cho các hoạt động của Hội. Tham mưu, đề nghị HĐND và UBND huyện xây dựng, đưa vào kế hoạch cấp kinh phí hội nghị tuyên truyền PBGDPL hàng năm cho Hội Luật gia huyện để chủ động thực hiện công tác tuyên truyền. Đề nghị các cơ quan, đơn vị có Chi hội Luật gia quan tâm hỗ trợ kinh phí cho cán bộ làm công tác Hội và một số hoạt động của Chi hội, tạo điều kiện để các cấp Hội hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
· Tăng cường công tác quản lý và sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động của Hội bảo đảm hiệu quả, tiết kiệm, đúng quy định.


Trên đây là báo cáo tổng kết công tác nhiệm kỳ 2017 - 2024 và phương hướng, nhiệm vụ công tác nhiệm kỳ 2024- 2029 của Hội Luật gia huyện, xin báo cáo Đại hội./.
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� Trong đó chú trọng NQ TW 4, khóa XII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; CT 05-CT/TW của BCT về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Thông báo KL số 50-TB/TW ngày 17/7/2018 về “sơ kết 5 năm thực hiện KL số 19-KL/TW của BBT khóa XI về tổng kết 20 năm thực hiện CT số 56-CT/TW của BCT khóa VIII về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác của Hội Luật gia Việt Nam”; CT số 21/CT-TTg ngày 30/8/2019 về việc “tăng cường thực hiện các giải pháp nhằm hỗ trợ, phát huy vai trò của Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới”; CT số 14-CT/TW, ngày 01/7/2022 của BCT; KH số 84-KH/TU ngày 21/10/2022 của BTV Tỉnh ủy; KH số 85/KH-UBND ngày 18/01/2023 của UBND Tỉnh; KH số 99-KH/HU ngày 07/3/2023 của BTV Huyện ủy về thực hiện CT 14-CT/TW của BCT về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới và các văn bản chỉ đạo khác.


� Tổng kết 20 năm thực hiện CT số 56-CT/TW, ngày 18/8/2000 của BCT (khóa VIII) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Hội Luật gia; tổng kết thực hiện Đề án “Xã hội hóa công tác phổ biến, PBGDPL và TGPL giai đoạn 2017 - 2021” trên địa bàn tỉnh; báo cáo sơ kết 5 năm Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam năm 2015; tổng hợp ý kiến đánh giá pháp luật về hợp đồng trong lĩnh vực tín dụng, ngân hàng; những vướng mắc, hạn chế, mâu thuẩn, chồng chéo, không còn phù hợp với thực tiễn của các quy định pháp luật trên một số lĩnh vực.


� Các Dự thảo Luật được Quốc hội thông qua tại các kỳ họp: Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật: Luật Thanh niên (sửa đổi); Luật Đầu tư theo hình thức đối tác công tư; Luật Hòa giải, đối thoại tại Tòa án; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giám định tư pháp; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống thiên tai và Luật Đê điều; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xây dựng; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đầu tư và Luật Doanh nghiệp; Nghị quyết về Chương trình xây dựng luật, pháp lệnh năm 2021; Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (sửa đổi); Luật Biên phòng Việt Nam; Luật Thỏa thuận quốc tế; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo vệ môi trường; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Xử lý vi phạm hành chính; Luật Khám bệnh, chữa bệnh (sửa đổi); Dự thảo Luật Thực hiện Dân chủ cơ sở; Luật đất đai (sửa đổi); vv … 


� Công văn số 195-CV/HU ngày 07/01/2019 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về về thực hiện Thông báo Kết luận số 50-TB/TW, quán triệt đến các Đảng bộ, chi bộ trực thuộc; Công văn số 92/UBND-VP ngày 17/02/2020 của UBND huyện về việc thực hiện Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 30/8/2019 của Thủ tướng Chính phủ trên địa bàn huyện Quảng Trạch; Kế  hoạch số 99-KH/HU ngày 07/3/2023 của Ban Thường vụ Huyện uỷ về thực hiện về việc thực hiện Chỉ thị số 14-CT/TW, ngày 01/7/2022 của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với Hội Luật gia Việt Nam trong tình hình mới. 


� Gồm các Chi hội: CQ H.Ủy: 10; CQCQ: 02; Khối MT: 13; Công an: 42; VKSND: 21; TAND: 13; THADS: 17; BQL RPH: 01; Hạt KL: 5; Xã Q.Phương: 5; Xã Q.Xuân: 2; Xã C.Dương: 2.


� Hội đồng PHPBGDPL có 28 hội viên/ tổng số 35 thành viên và có 15 hội viên tham gia Đoàn Hội thẩm TAND huyện. 


7  Tại trụ sở cơ quan CQ huyện 3, tại xã Quảng Phương 2, tại xã Quảng Xuân 01, tại xã Quảng Tùng 01.


8  Bộ Luật lao động  bổ sung, sửa đổi; Luật Bảo hiểm y tế; Điều lệ Hội Luật gia Việt Nam; Về Tài nguyên và môi trường; pháp luật về biên giới, hải đảo.


� Gồm các Chi hội: CQCQ: 55; Khối MT: 1137; Công an: 188; VKSND: 682; TAND: 76; THADS: 233; BQL RPH: 3; Hạt KL: 12; Xã Q.Phương: 47; Xã Q.Xuân: 19; Xã C.Dương: 15.


10 Pháp lệnh Thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn; Bộ luật Hình sự; Luật Hôn nhân và gia đình; Luật Nhà ở; Luật Cư trú; Luật an ninh mạng; Luật Bảo vệ môi trường; Luật khiếu nại, Tố cáo; Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Đất đai; Luật Xây dựng; Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; Luật Phòng, chống ma tuý; Luật quản lý, sử dụng VK, VLN và CCHT; Luật Nghĩa vụ quân sự; Luật giao thông đường bộ; Luật Giao thông đường thuỷ nội địa; Pháp lệnh Tổ chức và hoạt động hoà giải ở cở; Pháp lệnh Dân số; Pháp lệnh Tín ngưỡng tôn giáo; Pháp lệnh Công an xã; Luật Người cao tuổi; Luật Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp; Luật Tố tụng dân sự; Luật Tố tụng hành chính; Luật xử lý vi phạm hành chính; vv…


 11 Luật căn cước công dân; quản lý và đăng ký hộ tịch; các quy định, thủ tục hành chính về đầu tư, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, sở hữu nhà ở, đăng ký kinh doanh, quy trình, thủ tục về giải quyết khiếu nại, tố táo, dịch vụ "một cửa", các quy định về phí, lệ phí và việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan hành chính, sự nghiệp, doanh nghiệp, ở các xã; các vấn đề về tôn giáo. Các biện pháp phòng chống dịch Covid-19; về giải phóng mặt bằng các công trình, Dự án trên địa bàn huyện; về xây dựng nông thôn mới; về xây dựng Trung tâm huyện thành đô thị loại V vào 2025; về thực hiện đề án 06 và chuyển đổi số; vv...


� Phổ biến trực tiếp qua hội nghị; tìm hiểu, thi trực tuyến qua internet; phối hợp với Trung tâm VHTT&TT huyện xây dựng phóng sự phát trên các Đài truyền thanh, truyền hình huyện, xã; viết tin, bài đăng trên các Báo, Bản tin Quảng Trạch, Bản tin Sở Tư pháp, Tạp chí sinh hoạt chi bộ; in ấn tờ rơi, pa nô, áp phíc tuyên truyền. Ngoài ra, còn tham mưu, tham gia viết, đăng các tin, bài phản bác những luận điệu sai trái, xuyên tạc sự thật của các thế lực thù địch, nói xấu Đảng, Nhà nước ta trên trang mạng xã hội. 


13 Luật Trợ giúp pháp lý số 11/2017/QH14 được Quốc hội khóa XIV thông qua tại kỳ họp thứ 3, ngày 20/6/ 2017, có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/2018.


13 Bình quân hàng năm, thực hiện tư vấn pháp luật trên 1000 lượt người, trợ giúp pháp lý gần 700 lượt người; trợ giúp pháp lý, tư vấn cho trên 1.300 lượt học sinh ở 2 trường THPT trên địa bàn; tham gia công tác hòa giải ở cơ sở, giải quyết khiếu nại, tố cáo, điều tra, truy tố, xét xử thi hành án gần 3000 vụ việc phát sinh trên địa bàn.  





 � Chi hội TAND huỵện phối hợp với Chi hội VKSND huyện, Chi hội Công an huyện tổ chức 10 phiên toà mẫu và huyện Đoàn tổ chức 2 phiên toà giả định tại 2 trường THPT Nguyễn Bĩnh Khiêm và Quang Trung.


� Trong nhiệm kỳ, đã 3 lần bổ sung chức danh Chủ tịch Hội huyện; 2 lần bổ sung chức danh Phó Chủ tịch Hội huyện; bổ sung 6 đồng chí uỷ viên BCH Hội huyện; 3 đồng chí uỷ viên Ban Kiểm tra Hội; bầu bổ sung mới Ban Thường vụ Hội Luật gia huyện theo Điều lệ năm 2020 và chuẩn y bổ sung 18 chức danh chi hội Trưởng, chi hội Phó của 8 chi hội trực thuộc.


� Chi hội BQL Rừng Phòng hộ, Chi hội cơ quan xã Quảng Phương, Chi hội cơ quan xã Quảng Xuân, Chi hội cơ quan xã Cảnh Dương, Chi hội cơ quan xã Quảng Tùng và Chi hội xã Quảng Lưu. 


� Chi hội Chi cục Thuế, giảm 24 hội viên (Do sát nhập về Cục Thuế Quảng Bình); Chi hội Ban Chỉ huy Quân sự huyện, giảm 15 hội viên (Do tính đặc thù  về quốc phòng)


� Gồm: 9 Chi hội cơ quan (CQ H.Uỷ, CQCQ huyện, Khối MT huyện, CA huyện, TAND huyện, VKSND huyện, CC THADS huyện, Hạt KL, BQL Rừng PH) và 5 Chi hội cơ quan xã (Q.Phương, Q.Xuân, C.Dương, Q.Tùng, Q.Lưu) 


� Ngân sách huyện cấp hàng năm, chi trả phụ cấp cho cán bộ Thường trực chuyên trách Hội (2,5 và 2,2); chi hoạt động thường xuyên 20 triệu/năm.Các hoạt động TTPBGDPL của Huyện hội khi tổ chức phải trình xin kinh phí, không chủ động. Tại các Chi Hội Luật gia trực thuộc cán bộ Chi hội hoạt động kiêm nhiệm, không có phụ cấp, thù lao; các Chi hội xã được bố trí ngân sách xã phục vụ công tác hoạt động từ 1,5 dến 2 triệu đồng/năm; các Chi hội cơ quan chưa được hỗ trợ về kinh phí hoạt động. 


� Khi có biến động về công tác nhân sự, việc kiện toàn cán bộ Chi hội còn chậm; công tác phát triển hội viên mới đã được triển khai, chỉ đạo bằng văn bản, song một số chi hội có số lượng cán bộ, công chức đông, có đủ tiêu chuẩn, điều kiện, nhưng chưa tích cực tuyên truyền, vận động, chưa phát triển được hội viên mới. 


� Khi hội viên chuyển công tác, hội viên tăng cường hoặc luân chuyển theo Quyết định của cấp có thẩm quyền đến nơi có tổ chức Hội hoặc chưa có tổ chức hội đều đưa ra ngoài Sổ quản lý hội viên của Chi hội, không thực hiện việc giới thiệu chuyển sinh hoạt theo quy định, tất cả các trường hợp đó vô tình cho hội viên ra khỏi Hội; Số hội viên đã được cấp thẻ trước đây bị thất lạc khá nhiều; việc đôn đốc làm thẻ hội viên (kể cả cấp lại) ở một số chi hội vẫn còn chậm, tỷ lệ còn thấp.  
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