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NGHỊ QUYẾT

lãnh đạo công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2026

-----

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CÔNG TÁC TUYỂN CHỌN

 VÀ GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 2025  
 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Năm 2025, trên địa bàn xã Quảng Trạch, tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững. Kinh tế, xã hội có nhiều bước phát triển khá. Đời sống Nhân dân ngày càng được cải thiện. Nhận thức của cán bộ đảng viên, quần chúng Nhân dân về nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc ngày càng được nâng cao. Quốc phòng, an ninh được giữ vững ổn định.

Tuy nhiên, tình hình khu vực vẫn có nhiều diễn biến phức tạp. Các thế lực thù địch không ngừng các hoạt động nhằm chống phá Cách mạng xã hội Chủ nghĩa bằng nhiều âm mưu, thủ đoạn tinh vi và xảo quyệt hơn. Ở địa phương, việc làm tại chỗ cho người lao động nói chung và lực lượng thanh niên nói riêng còn hạn chế. Công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ đi tìm kiếm việc làm ở các tỉnh phía nam hoặc theo học tại các trường Đại học, Cao đẳng, học nghề, xuất khẩu lao động, không có mặt thường xuyên tại địa phương. Bên cạnh đó, ý thức của một bộ phận thanh niên trong chấp hành Pháp luật về nghĩa vụ chưa nghiêm. Việc quản lý hộ khẩu khi ra khỏi địa phương chưa đồng bộ. Thực trạng nêu trên gây ảnh hưởng đến việc quản lý, đăng ký nguồn khám tuyển, gọi công dân nhập ngũ ở địa phương.

          II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
Cấp uỷ Đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể đã tổ chức quán triệt, thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân nhất là lực lượng thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ (SSNN) về Luật  nghĩa vụ Quân sự sửa đổi, bổ sung năm 2015, Luật Công an nhân dân năm 2018. Thông qua công tác tuyên truyền, giáo dục, học tập làm cho quần chúng Nhân dân, thanh niên (SSNN) nhận thức được vinh dự, trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

Trong quá trình thực hiện công tác tuyển quân, Đảng uỷ, HĐND, UBND, UBMTTQVN, Hội đồng nghĩa vụ quân sự các xã cũ thường xuyên bám sát từng thôn, từng xóm, nắm chắc tình hình, lập kế hoạch cụ thể, có chủ trương, biện pháp, chỉ đạo sát đúng. Trong đó tập trung vào những xóm, thôn còn gặp khó khăn trong công tác quản lý công dân nằm trong độ tuổi (SSNN). Thông qua các hội nghị để rút kinh nghiệm, đồng thời có biện pháp kiên quyết đối với những trường hợp vi phạm Luật nghĩa vụ quân sự, qua đó đã tạo sự chuyển biến đồng đều cả về nhận thức và trách nhiệm đối với công dân cũng như cấp uỷ, chi bộ, ban cán sự thôn, các ban ngành.
Cấp ủy thường xuyên chỉ đạo, hướng dẫn các thôn, xóm quản lý chặt chẽ số lượng, nắm chắc lập trường tư tưởng, phẩm chất đạo đức, hoàn cảnh gia đình của thanh niên trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự, từ đó đề xuất lập danh sách các thanh niên đủ điều kiện tham gia nghĩa vụ. Quá trình tuyển chọn, xét duyệt từ thôn đến xã đều được thực hiện một cách chặt chẽ, công bằng, công khai dân chủ và đúng Luật, không có hiện tượng tiêu cực trong quá trình tuyển chọn và xét duyệt gọi công dân nhập ngũ.

Sau khi hoàn thành việc lập danh sách, phối hợp tổ chức khám tuyển, cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể đã quan tâm động viên, tổ chức thăm hỏi, tặng quà và tiễn chân thanh niên lên đường nhập ngũ đảm bảo chu đáo, an toàn, tiết kiệm.

Năm 2025, xã Quảng Trạch có 58 công dân tham gia khám tuyển. Kết quả, có 30 công dân trúng tuyển, đạt tỷ lệ 51,7%. Trong đó có 26 công dân lên đường nhập ngũ (Quân đội: 24 công dân; Công an: 02 Công dân). Giao quân cho các đơn vị đảm bảo100% kế hoạch.
        II. MỘT SỐ HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế

Một số cấp uỷ, chi bộ chưa thực hiện tốt việc quản lý, động viên, nắm tình hình tư tưởng, nguyện vọng, hoàn cảnh gia đình của thanh niên, nên số lượng, chất lượng tham gia khám tuyển chưa cao. Công tác phối hợp của một số đoàn thể chưa chặt chẽ. Trách nhiệm của một số thành viên Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã chưa được phát huy.
Một số chi bộ chưa kịp thời gặp gỡ, động viên con em trước lúc lên đường nhập ngũ. Một số tổ chức đoàn thể trong xóm chưa phát huy hết vai trò trách nhiệm trong công tác động viên.

Công tác đăng ký, quản lý nguồn công dân (SSNN) của các thôn đội, các xóm có lúc chưa thực sự chặt chẽ. Cấp ủy, chi bộ một số xóm chưa có biện pháp cụ thể, triển khai chưa thật sự quyết liệt dẫn đến tình trạng thôn không có công dân tham gia khám tuyển nghĩa vụ quân sự,.

2. Nguyên nhân

Công tác giáo dục tuyên truyền trong Nhân dân còn hạn chế cả về nội dung, hình thức và thời lượng tuyên truyền.

Một số cấp uỷ chi bộ, chưa chú trọng việc ra nghị quyết, quán triệt nghị quyết. Việc xây dựng kế hoạch triển khai nhiệm vụ và thực hiện công tác tuyển quân chưa sát với thực tế của thôn mình. Quá trình thực hiện còn thiếu đôn đốc kiểm tra.

Các gia đình có công dân nằm trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ và thanh niên còn tìm cách né tránh vào thời điểm gọi khám tuyển, gây khó khăn cho việc gọi sơ tuyển, khám tuyển theo kế hoạch của Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã, và kế hoạch của Hội đồng NVQS cấp trên.

Nhận thức của một bộ phận công dân trong độ tuổi thực hiện nghĩa vụ quân sự chưa đúng đắn, thiếu trách nhiệm trong phong trào bảo vệ Tổ quốc, không xác định trách nhiệm của mỗi công dân trong xây dựng nền Quốc phòng toàn dân gắn với nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội Chủ nghĩa.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 
TUYỂN QUÂN NĂM 2026
Nhiệm vụ tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2026 về số lượng, chỉ tiêu theo dự báo của trên sẽ cao như năm 2025. Song quá trình thực hiện có nhiều thuận lợi đó là: Tiếp tục thực hiện Luật nghĩa vụ quân sự sửa đổi bổ sung năm 2015, Luật Công an nhân dân năm 2018, và các văn bản hướng dẫn của Hội đồng nghĩa vụ Quân sự cấp trên trong điều kiện tình hình kinh tế xã hội trên địa bàn có nhiều chuyển biến tích cực, đời sống Nhân dân được cải thiện, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững và ổn định. Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của các đảng bộ, chi bộ trực thuộc có nhiều chuyển biến tích cực. Nhân dân tin tưởng vào sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền.

Tuy vậy trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới và khu vực, mặt trái của cơ chế thị trường, khí hậu thời tiết diễn biến bất thường, hoạt động mới của mô hình chính quyền địa phương 2 cấp còn nhiều khó khăn. công tác tuyển quân năm 2026 vào đợt một khó khăn nổi lên chủ yếu đó là giao quân vào đầu năm, thời điểm khám tuyển cuối năm 2025 thanh niên thường vắng mặt tại địa phương gặp nhiền khó khăn bất cập để gọi tập trung sơ tuyển và khám tuyển.

Để hoàn thành tốt chỉ tiêu khám tuyển gọi nhập ngũ năm 2026, Đảng uỷ tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện một số chủ trương, biện pháp chính sau đây:

I. CHỦ TRƯƠNG

Xác định công tác tuyển quân là một nhiệm vụ chính trị quan trọng của địa phương, phát huy truyền thống quê hương cách mạng và những kết quả đạt được trong công tác tuyển quân năm 2025 và nhiều năm qua. Tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, làm tốt công tác tham mưu của Hội Đồng NVQS xã, phối kết hợp chặt chẽ giữa các ban ngành đoàn thể, các Đảng bộ, chi bộ, các thôn, xóm quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ, bảo vệ Tổ quốc năm 2026 đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch cấp trên giao.


II. NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU CỤ THỂ

1. Đảm bảo chỉ tiêu cấp trên giao, phấn đấu đạt 100% kế hoạch. Các chi bộ nông thôn tích cực động viên công dân tham gia khám tuyển đủ tiêu chuẩn, phấn đấu không có thôn, xóm không có công dân khám tuyển (không có chi bộ trắng về gọi khám tuyển).


2. Về chất lượng: Chú trọng chất lượng về chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống, văn hoá, tốt nghiệp cấp II (hết lớp 9) trở lên, quan tâm các trường hợp đã hoàn thành chương trình trung cấp, cao đẳng, đại học, có đủ tiêu chuẩn theo Thông tư số 105/2023/TT-BQP thông tư quy định tiêu chuẩn sức khoẻ, khám sức khoẻ cho các đối tượng thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng.


3. Thường xuyên phối kết hợp chặt chẽ giữa các ban ngành đoàn thể, cấp uỷ chi bộ để thực hiện tốt công tác động viên, tiễn chân công dân lên đường nhập ngũ, đảm bảo số lượng và chất lượng.


III. MỘT SỐ NỘI DUNG, BIỆN PHÁP CHÍNH

1. Tăng cường công tác giáo dục, tuyên truyền làm cho quần chúng Nhân dân đặc biệt là lực lượng công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ từ 18 đến 27 tuổi, nhận thức sâu sắc về Luật nghĩa vụ Quân sự và Luật Công an nhân dân.
Xác định trách nhiệm, nghĩa vụ của người công dân trong công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam XHCN.


2. Trong quá trình xét tuyển phải bám sát Luật Nghĩa vụ Quân sự, các văn bản quy định về tiêu chuẩn chính trị, đạo đức, văn hoá, sức khoẻ, hoàn cảnh gia đình, bảo đảm công bằng, dân chủ, công khai đúng quy trình và đúng quy định của Pháp luật, sát tình hình thời gian theo hướng dẫn của Hội đồng nghĩa vụ quân sự tỉnh và Ban chỉ huy Phòng thủ khu vực 1.


3. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng, kiên quyết xử lý nghiêm các trường hợp chống, trốn tránh, vi phạm luật nghĩa vụ quân sự; thực hiện tốt công tác động viên, tạo điều kiện trong các khâu, các bước tuyển chọn.

          4. Các cấp uỷ Đảng làm tốt công tác thăm hỏi, động viên vật chất tinh thần trước lúc công dân lên đường nhập ngũ bảo vệ Tổ quốc.

          5. Các chi bộ chủ động nắm chắc nguồn, xây dựng nghị quyết trong đó chú trọng nội dung, biện pháp về lãnh đạo công tác tuyển quân, đặc biệt là công tác quản lý số lượng, chất lượng, có cam kết cho thanh niên tham gia khám, đăng ký khám tuyển; chú trọng các trường hợp thuộc diện công bằng xã hội, công khai và đúng Luật, con em cán bộ, đảng viên phải gương mẫu trong thực hiện Luật Nghĩa vụ Quân sự, Luật Công an nhân dân.  
          6. Tổ chức đón tiếp con em hoàn thành nghĩa vụ Quân sự trở về địa phương, tạo điều kiện tốt nhất trong việc học tập công tác cho quân nhân sau khi xuất ngũ.

Đảng uỷ giao trách nhiệm cho UBND xã, Hội đồng nghĩa vụ Quân sự xã, chỉ đạo theo dõi đôn đốc, phối hợp giữa các phòng, các ban ngành, đoàn thể, các chi bộ trong thực hiện nhiệm vụ động viên tuyển quân năm 2026, lấy đó làm cơ sở đánh giá từng tổ chức, cá nhân trong việc phối hợp triển khai thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh cũng như thực hiện nhiệm vụ chính trị trong năm 2026.


Trong quá trình báo cáo những khó khăn, đề xuất các biện pháp, các  giải pháp với Đảng uỷ để kịp thời Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện ./. 

	Nơi nhận:                                                                        

- HĐ NVQS tỉnh,

- Ban CHPTKV 1,                                                                                           

-TT HĐND, UBND,

- Các Đảng bộ, chi bộ trực thuộc,

- HĐNVQS xã, 
- Các đ/c đảng uỷ viên,                                                                                              

- Lưu: VP ĐU. 
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